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Kivonat: Nyírmeggyes Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2026. július 29. napján meg-
tartott ülésének jegyzőkönyvéből. 

Nyírmeggyes Község Önkormányzata Képviselő-testületének 8/2026. (VII. 30.) 
önkormányzati rendelete 

a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális alapszolgáltatásokról szóló 15/2015. 
(VIII.28.) önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] A rendelet célja a szociális étkezésre vonatkozó szabályok meghatározása. 

[2] Nyírmeggyes Község Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. § (1) bekezdés a) és 132. § (4) bekezdés d) pontjaiban 
kapott felhatalmazás alapján, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 13. § (1) bekezdés 8a. alpontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 
rendeli el: 

1. § 

A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális alapszolgáltatásokról szóló 15/2015. (VIII.28.) 
önkormányzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(2) A kérelem az 1. melléklet szerinti formanyomtatványon kerülhet benyújtásra, mely beszerezhető 
az étkeztetés önkormányzati szakmai felelősétől (a továbbiakban: asszisztens), vagy letölthető az 
Önkormányzat honlapjáról (www.nyirmeggyes.hu).” 

2. § 

A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális alapszolgáltatásokról szóló 15/2015. (VIII.28.) 
önkormányzati rendelet 5. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

[A Polgármester az étkeztetés biztosítását írásban – a (2) bekezdés szerinti megállapodás egyidejű 
megszüntetésével – megszünteti, ha:] 
„f)  hat hónapon át folyamatosan térítési díj-tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján 

a kéthavi személyi térítési díj összegét meghaladja, az elmaradásra történő felhívásban 
meghatározott fizetési határidő leteltét követően.” 

3. § 

(1) A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális alapszolgáltatásokról szóló 15/2015. 
(VIII.28.) önkormányzati rendelet 7. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

(A Kerekasztal tagjai:) 
„d) asszisztens;” 

(2) A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális alapszolgáltatásokról szóló 15/2015. 
(VIII.28.) önkormányzati rendelet 7. § (5) és (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezések 
lépnek: 

„(5) A Kerekasztal ülésének összehívására, határozatképességére, az üléséről készített 
jegyzőkönyvre a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben és az 
Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló önkormányzati rendeletben (SZMSZ-
ben) a Képviselő-testületre meghatározott szabályokat kell – értelemszerű módon – megfelelően 
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alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az ülésről szóló a jegyzőkönyvet a Polgármester és az 
asszisztens írja alá.  

(6) A Kerekasztal működésével kapcsolatos minden technikai jellegű feladat ellátásáról (pl.: 
meghívó, ülés előkészítése, jegyzőkönyv vezetése, elkészítése és kezelése stb.) az asszisztens 
gondoskodik, míg a Kerekasztal számára meghatározott feladatok ellátását, valamint a Kerekasztal 
döntéseinek hasznosítását a Polgármester biztosítja.” 

4. § 

(1) A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális alapszolgáltatásokról szóló 15/2015. 
(VIII.28.) önkormányzati rendelet 1. melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

(2) A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális alapszolgáltatásokról szóló 15/2015. 
(VIII.28.) önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

5. § 

Nem lép hatályba a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális alapszolgáltatásokról szóló 
15/2015. (VIII.28.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló 7/2026. (VI. 26.) önkormányzati 
rendelet. 

6. § 

Ez a rendelet 2026. augusztus 1-jén lép hatályba. 
 
 
 
           Szondi Csaba sk. Siposné dr. Nyicz Judit sk. 
            polgármester         jegyző 
 
 
 
Záradék: 
 
A rendelet 2026. július 30. napján kihirdetésre került. 
 
 
Nyírmeggyes, 2026. július 30. 
 
 
 
            Siposné   dr. Nyicz Judit sk. 
                        jegyző 
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1. melléklet a 8/2026. (VII. 30.) önkormányzati rendelethez 

 

Ügyiratszám: MEG/………/20…... 

Ügyintéző:  

MEGÁLLAPODÁS 

(szociális étkeztetés igénybevételéről) 

 

amely létrejött a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi 

III. törvény 94/C. §-ában foglaltakra tekintettel egyrészről Nyírmeggyes Község Önkormányzat 

(székhelye: 4722 Nyírmeggyes Petőfi Sándor utca 6.) (a továbbiakban: Fenntartó) képviseletében 

eljáró Szondi Csaba polgármester (a továbbiakban: Szolgáltató Vezetője), valamint másrészről 

 

 a./az ellátást igénybe vevő  

Név: ……………………………………………………………… 

Születési név: ………………………………………………….. 

Születési hely, idő: …………………………………………….. 

Anyja neve: …………………………………………………….. 

 

b./ az ellátást igénybe vevő törvényes képviselője:  

Név: ……………………………………………………………… 

Születési név: ………………………………………………….. 

között a mai napon, az alábbi feltételek mellett: 

 

1./ A Fenntartó a fenntartásában működő „Nyírmeggyes Tanyagondnoki Szolgálata és Étkeztetése” 

elnevezésű szociális szolgáltató (a továbbiakban: Szolgáltató) útján a szociális alapszolgáltatások 

keretein belül az Igénybe vevő számára az ÉTKEZTETÉST 20.…… 

év              ………………………….. hó  ……….  napjától határozott/határozatlan ideig biztosítja. 

 

2./ Az étkeztetés elvitellel/kiszállítással/helyben fogyasztással történik.  

 

3./ A Szolgáltató az Igénybe vevő számára az étkeztetés keretein belül: 

- napi egyszeri meleg élelmet (a továbbiakban: ebéd – leves és főétel) biztosít – szombat, vasárnap 

és ünnepnapok kivételével – folyamatosan, naponta személyes elvitellel, helyszíni fogyasztással 

11:30-12:30 közötti időszakban; kiszállítással 11:30-13:30 közötti időszakban;  

- az ebédet a hatályos jogszabályi feltételeknek megfelelő nyersanyag-energia és tápanyagtartalom 

szerint biztosítja. 
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4./ Ha az ellátást betegség vagy más ok miatt a jogosult nem kívánja igénybe venni, a távolmara-

dást a szolgáltató intézmény vezetőjének legalább két munkanappal a távolmaradást megelőzően 

írásban be kell jelenteni. Ennek elmulasztása esetén a kötelezett a térítési díj megfizetésének kö-

telezettsége alól a távolmaradás kezdetétől számított 3. munkanaptól mentesül. A kötelezett a tá-

volmaradás idejére mentesül a térítési díj megfizetésének kötelezettsége alól. 

5.1. A felek jogai és kötelezettségei 

A felek tájékoztatási kötelezettsége 

Az ellátást igénybe vevő és megnevezett hozzátartozója kijelenti, valamint jelen Megállapodás 

aláírásával elismeri, hogy a szolgáltató tájékoztatta: 

a) a szolgáltató által biztosított ellátás tartalmáról és feltételeiről; 

b) a szolgáltató által vezetett nyilvántartásokról; 

c) panaszjoguk gyakorlásának módjáról; 

d) az intézményi jogviszony megszűnésének eseteiről; 

e) a fizetendő térítési díjról, teljesítési feltételeiről, továbbá a mulasztás következményeiről; 

f) a jogosult jogait és érdekeit képviselő társadalmi szervezetekről. 

 

Az ellátást igénybevevő és törvényes képviselője / megnevezett hozzátartozója kijelenti, hogy a fenti 

tájékoztatóban foglaltakat tudomásul veszi és egyidejűleg kötelezettséget vállal azok tiszteletben 

tartására, valamint adatokat szolgáltat az intézményben az 1993. évi III. törvény alapján vezetett 

nyilvántartásokhoz. 

 

5.2. Az ellátást igénybevevő és törvényes képviselője / megnevezett hozzátartozója kijelenti, hogy a 

szociális ellátásra való jogosultság feltételeit és a jogosult, továbbá a közeli hozzátartozója 

természetes személyazonosító adataiban beállott változásokat haladéktalanul közli a szolgáltató 

vezetőjével. 

 

5.3. Az ellátást igénybevevő kijelenti, hogy  

• haladéktalanul tájékoztatja a szolgáltató vezetőjét minden olyan körülményről, amely a 

személyi térítési díj megállapításához szükséges; 

• haladéktalanul tájékoztatja a szolgáltató vezetőjét minden olyan egyéb körülményről, ami 

az intézményi jogviszony létesítését, fenntartását, illetve megszüntetését befolyásol-

hatja, vagy arra más módon kihatással lehet. 

 

5.4. A szolgáltató vezetője köteles értesíteni, illetve tájékoztatni az ellátást igénybevevőt, és az általa 

megjelölt hozzátartozóját 

a.) az ellátás biztosításában felmerült akadályoztatásról, az ellátás ideiglenes szüneteltetéséről,  

b.) díjfizetési hátralék következményeiről, valamint a behajtás érdekében kezdeményezett 

intézkedéséről. 

 

6.Az ellátásért fizetendő térítési díj 

6.1. Az étkeztetésért a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(a továbbiakban: Szt.), a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, valamint a mindenkor hatályos szociális igazgatás és szociális 

ellátások helyi szabályozásáról szóló önkormányzati rendelet alapján térítési díjat kell fizetni.  
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Az intézményi térítési díjat a fenntartó (tárgyév április 1-jéig), az ellátásért fizetendő személyi térítési 

díjat – az ellátást igénybe vevő által benyújtott jövedelemnyilatkozat alapján – a szolgáltató vezetője 

állapítja meg ellátási napra, melyről a megállapodás megkötésével egy időben, illetve a személyi 

térítési díj felülvizsgálata során a kötelezetteket írásban tájékoztatja.  

 

A személyi térítési díj összege a fenntartó rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntartó 

döntése alapján csökkenthető, illetve elengedhető, ha a kötelezett jövedelmi és vagyoni viszonyai 

ezt indokolttá teszik. 

 

Az étkeztetés térítési díját házhozszállítás esetén szállítási költség is terhelheti. Ha az étel kiszállí-

tása közös háztartásban élő személyek részére történik, úgy a kiszállításáért fizetendő térítési díj 

megállapítása csak egy személyre történik. Az étel kiszállítása esetén a személyi térítési díj a ki-

szállításra számított térítési díjnak és az adott hónapban kiszállítással igénybevett napok szorzatá-

nak összegével növekszik. 

 

Az étkeztetésért fizetendő személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj 

összegét, valamint az ellátást igénybe vevő havi jövedelmének 30%-át. Amennyiben az igénybe 

vevő étkeztetés mellett házi segítségnyújtásban, vagy nappali ellátásban is részesül, az ellátás 

térítési díja együttesen nem haladhatja meg ellátott rendszeres havi jövedelmének 30%-át. 

 

Ha az ellátott az étkeztetést a hónap nem mindegyik napján veszi igénybe, a napi személyi térítési 

díj - a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetésének vállalása 

kivételével – nem haladhatja meg az ellátott havi jövedelme 30%-ának harmincad részét. 

 

Az ellátást igénybe vevő vagy a térítési díjat megfizető más személy írásban, egy év időtartamra 

vállalhatja az intézményi térítési díjjal megegyező személyi térítési díj megfizetését, ezen esetben 

jövedelemvizsgálat lefolytatására nem kerül sor. Amennyiben az ellátást igénybe vevő tartási vagy 

öröklési szerződést kötött, a térítési díj fizetésére a tartását és gondozását szerződésben vállaló a 

kötelezett. Ilyen esetben a személyi térítési díj az intézményi térítési díjjal megegyező. 

 

A fenntartó ingyenes ellátásban részesíti azt az ellátottat, aki jövedelemmel nem rendelkezik.  

 

6.2. A személyi térítési díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal 

vizsgálható felül és változtatható meg, kivéve, ha az ellátást igénybe vevő jövedelme oly mértékben 

csökken, hogy a térítési díj-fizetési kötelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha olyan 

mértékben növekedett, hogy a szociális vetítési alap 25%-át meghaladta.  

A felülvizsgálat során megállapított új személyi térítési díj megfizetésének időpontjáról a fenntartó 

rendelkezik. Az új térítési díj megfizetésére a kötelezett nem kötelezhető a felülvizsgálatot megelőző 

időszakra, kivéve, ha az ellátott a felülvizsgálatot megelőzően - jövedelem és vagyon hiányában - 

térítésmentesen vette igénybe az ellátást, és részére visszamenőlegesen rendszeres pénzellátás 

került megállapításra. Ez utóbbi esetben a személyi térítési díj megfizetésének kezdő időpontja a 

rendszeres pénzellátásra való jogosultság kezdő napja. 

 

Ha az ellátást igénybe vevő, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy vagyoni, 

jövedelmi viszonyai olyan mértékben megváltoztak, hogy a személyi térítési díj megfizetésére 
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vonatkozó kötelezettségének nem tud eleget tenni, köteles a szolgáltató vezetőjénél rendkívüli 

jövedelemvizsgálat lefolytatását kezdeményezni. A vezető a jövedelemvizsgálatot lefolytatja és a 

személyi térítési díjat a jövedelemvizsgálat eredményének megfelelően állapítja meg.  

 

Ha az ellátást igénybe vevő, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy nem 

kéri a jövedelemvizsgálat lefolytatását, úgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé 

teszik a térítési díj megfizetését.  

 

A kötelezett által fizetendő térítési díjat az igénybevétel napjától havonként, a tárgyhónapot követő 

hónap 10. napjáig kell befizetni az Önkormányzat számlájára postai csekken kell megfizetni.  

 

6.3. Ha az ellátást betegség, vagy más ok miatt a jogosult nem kívánja igénybe venni, a távolmara-

dást az intézmény vezetőjének legalább kettő munkanappal a távolmaradást megelőzően írásban 

be kell jelenteni. Ennek elmulasztása esetén a kötelezett a térítési díj megfizetésének kötelezettsége 

alól a távolmaradás kezdetétől számított harmadik munkanaptól mentesül. A kötelezett a távolma-

radás idejére mentesül a térítési díj megfizetésének kötelezettsége alól. 

 

6.4. Jogorvoslat a személyi térítési díj megállapításával kapcsolatban: 

Ha az ellátást igénybe vevő, vagy a térítési díjat megfizető személy a megállapított személyi térítési 

díj összegét vitatja, illetve annak csökkentését vagy elengedését kéri, úgy az értesítéstől számított 

nyolc napon belül a szolgáltató fenntartójához fordulhat, ezt követően a fenntartó döntésének 

felülvizsgálata bíróságtól kérhető. A fenntartó döntéséig, illetve a bíróság jogerős határozatáig a 

korábban megállapított személyi térítési díjat kell megfizetni.  

 

6.5.Díjfizetés elmulasztása esetén követendő eljárás 

Abban a nem kívánt esetben, ha a személyi térítési díj megfizetésére kötelezett személy fizetési 

kötelezettségének nem tesz eleget, a szolgáltató vezetője 15 napos határidő megjelölésével a fize-

tésre kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt térítési díj befizetésére. Ha a határidő ered-

ménytelenül telik el, a vezető a kötelezett nevét, lakcímét és a fennálló díjhátralékot nyilvántartásba 

veszi, a nyilvántartott díjhátralékról tájékoztatja a szolgáltató fenntartóját, a térítési díjhátralék behaj-

tása vagy a behajtatlan hátralék törlése érdekében. 

 

7./ Az ellátást igénybe vevő aláírásával nyilatkozik, hogy a jogosultság feltételeit érintő lényeges 

tények, körülmények (szociális helyzet, jövedelmi viszonyok stb.) megváltozásáról 15 napon belül 

értesíti a Szolgáltató Vezetőjét. Ellenkező esetben a jogtalanul, rosszhiszeműen igénybe vett ellátás 

teljes összegű intézményi térítési díjának megfizetésére kötelezhető.  

 

8./ Tudomásul veszi, hogy az adatkezelésre Nyírmeggyes Község Önkormányzata Szociális 

étkeztetés szakfeladat nyilvántartási rendszerében kerül sor a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról 2011. évi CXII. törvény rendelkezéseit figyelembe véve.  

 

9./ Az intézményi jogviszony megszűnése 

Az intézményi jogviszony megszűnik 

- a szolgáltató jogutód nélküli megszűnésével, 

- határozott idejű megállapodás lejártával, 
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- a megállapodás felmondásával, 

- az ellátott halálával.  

 

A megállapodást az ellátott, illetve törvényes képviselője indokolás nélkül, bármikor írásban 

felmondhatja. 

 

Az intézményi jogviszonyt a szolgáltató vezetője felmondhatja, ha: 

- további szolgáltatás biztosítása nem indokolt, 

- az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy, térítési díj-fizetési 

kötelezettségének nem tesz eleget,  

- az ellátott jogosultsága megszűnik. 

 

Ha a jogosultság jogszabályváltozás miatt szűnik meg, a jogszabályban megjelölt időponttal 15 

napon belül felmondható.  

 

Az ellátott, a törvényes képviselője vagy a térítési díjat megfizető személy, térítési díj-fizetési 

kötelezettségének nem tesz eleget az alábbiakban meghatározottak szerint:  

- hat hónapon át folyamatosan térítési díj-tartozás áll fenn, és az a hatodik hónap utolsó napján 

a kéthavi személyi térítési díj összegét meghaladja és  

- vagyoni, jövedelmi viszonyai lehetővé teszik a térítési díj megfizetés 

 

Ha három hónapon át térítési díj-tartozás áll fenn, az ellátottat, a törvényes képviselőt vagy a térítési 

díjat megfizető személyt a szolgáltató vezetője írásban tájékoztatja a felmondás lehetőségéről, 

annak kezdő időpontjáról, valamint a jövedelemvizsgálat szabályairól. 

 

A szolgáltató vezetője az ellátás felmondásáról írásban értesíti az ellátást igénybe vevőt. A 

felmondási idő 15 nap, kivéve, ha az ellátást igénybe vevő, illetve törvényes képviselője azonnali 

hatállyal vagy meghatározott időponttól kéri a jogviszony megszüntetését. 

 

Amennyiben az ellátás felmondásának jogszerűségét az ellátást igénybe vevő, illetve törvényes 

képviselője vitatja, úgy a kézhezvételétől számított 8 napon belül a szolgáltató fenntartójához 

fordulhat jogorvoslattal, ezt követően a fenntartó döntésének felülvizsgálata bíróságtól kérhető. Ilyen 

esetben az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig kell biztosítani, amíg a fenntartó nem 

dönt, illetve a bíróság jogerős határozatot nem hoz. 

 

10./ Jogsérelem, érdeksérelem esetén az ellátott panaszt tehet a Szolgáltató Vezetőjénél. A 

Szolgáltató Vezetője köteles tájékoztatni az ellátottakat az ellátottjogi képviselő által nyújtható 

segítségadás lehetőségéről.  

Az ellátottjogi képviselő neve: Lőwné Szarka Judit  

Elérhetősége:  

- email: judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu  

- Tel.: +36 20 4899 557 

 

11.  Megállapodás módosítása: 

Jelen megállapodás módosítására a szolgáltató vezetője és az ellátást igénybe vevő / törvényes 

képviselő közös megegyezése alapján kerülhet sor. 

mailto:judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu
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Arra az esetre, ha jelen Megállapodást érintő jogszabályok módosulnak, és ez szükségessé teszi, a 

felek kijelentik, hogy a Megállapodást közös megegyezéssel módosítják a jogszabályi változásoknak 

megfelelően. 

 

12./ A megállapodást aláíró felek kijelentik, hogy vitás kérdéseiket elsődlegesen tárgyalás útján 

kívánják rendezni. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, 

továbbá az étkezés ellátására vonatkozó mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezései az 

irányadóak.  

 

13./ Az igénybe vevő aláírásával kijelenti, hogy a megállapodás 1 példányát a megállapodás 

megkötésekor átvette.  

 

Nyírmeggyes, 20…... év ………..  hó   … . nap 

 

   ………………………………… ………………………………… 

  a Szolgáltatás Vezetője     ellátást igénybe vevő/törvényes képviselő 

               

Erről értesítést kap: 

1. Igénybe vevő (lakhelyén) 

2. Intézmény Élelmezésvezetője (székhelyén) 

3. Irattár (Asszisztens, helyben) 
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2. melléklet a 8/2026. (VII. 30.) önkormányzati rendelethez 

 

Kérelem a szociális étkeztetés igénybevételéhez 

(A formanyomtatvány a megfelelő adatok figyelembevételével töltendő ki!) 

 

1. Az ellátást igénybe vevővel kapcsolatos adatok:  

A) Az igénylő 

Neve: ………………………………………………………………………………….. 

Születési neve: ……………………………………………………………………….. 

Anyja neve: …………………………………………………………………………… 

Születési helye, időpontja: ………………………………………………………….. 

Lakóhelye: …………………………………………………………………………….. 

Tartózkodási helye: ………………………………………………………………….. 

Értesítési címe: …………………………………………………………………......... 

Állampolgársága: …………………………………………………………………….. 

Huzamos tartózkodási jogosultsága vagy menekült, hontalan jogállása, a szabad mozgás és 

tartózkodás jogára vonatkozó adat: ………………………………………………… 

Társadalombiztosítási Azonosító Jele: …………………………………………….. 

Cselekvőképességére vonatkozó adat: …………………………………………… 

Hajléktalanságára vonatkozó adat: ………………………………………………… 

B) Az igénylő tartására köteles személy 

Neve:  ………………………………………………………………………………….. 

Lakóhelye:  …………………………………………………………………………….. 

Tartózkodási helye: …………………………………………………………………… 

Értesítési címe: ………………………………………………………………….......... 

Telefonszáma:  ………………………………………………………………………… 

C) Az igénylő megnevezett hozzátartozója / törvényes képviselője 

Neve: …………………………………………………………………………………… 

Lakóhelye:  …………………………………………………………………………….. 

Tartózkodási helye: …………………………………………………………………… 

Értesítési címe: ………………………………………………………………….......... 

Telefonszáma:  ………………………………………………………………………… 

 

2. A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás keretében igényelt ellátásra 

vonatkozó adatok: 
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2.1. Igényelt ellátás megnevezése: Szociális étkezés      

2.2. Az alábbi időponttól kérem a fenti szolgáltatás biztosítását: …………………………… 

2.3. A következő gyakorisággal kérem a szolgáltatás biztosítását: …………………………… 

2.4. Az étkezés igényelt módja: * (megfelelő bejelölendő!) 

             elvitellel     

                   kiszállítással    

         helyben fogyasztással   

 

3. Az étkeztetés igénylésének indoka, mely miatt tartósan vagy átmeneti jelleggel nem vagyok 

képes biztosítani az étkeztetést önmagam/vagy eltartottam részére * (megfelelő aláhúzandó!) 

a) 65. életévem betöltése, ** (ezen a jogcímen a jogosultság megállapításához a kérelemmel 

együtt az előírt jövedelemnyilatkozatot és jövedelemigazolásokat is be kell nyújtani!)  

b) saját jogú nyugellátásom, ** (ezen a jogcímen a jogosultság megállapításához a kérelemmel 

együtt az előírt jövedelemnyilatkozatot és jövedelemigazolásokat is be kell nyújtani!) 

c) rehabilitációs ellátásom,  

d) rokkantsági ellátásom,  

e) egészségkárosodott személyként történő aktív korúakat megillető ellátásom, mégpe-

dig ………………………………………………………………………………………………………   

f) közfoglalkoztatásban való részvételem,  

g) egészségi állapotom, mégpedig ………………………………………………………………..     

h) fogyatékosságom, mégpedig …………………………………………………………………..   

i) szenvedélybetegségem, mégpedig …………………………………………………………...    

j) pszichiátriai betegségem, mégpedig ………………………………………………………….    

k) hajléktalanságom.  

Dátum: 

......................................................  

     Az ellátást igénybe vevő  

(törvényes képviselő) aláírása 

.  


