Kivonat: Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2026. julius 29. napjan meg-
tartott Ulésének jegyz6konyvébdl.

Nyirmeggyes Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2026. (VII. 30.)
onkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis alapszolgaltatasokrol sz616 15/2015.
(VIII.28.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarol

[1] Arendelet célja a szocialis étkezésre vonatkozé szabalyok meghatarozasa.

[2] Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 92. § (1) bekezdés a) és 132. § (4) bekezdés d) pontjaiban
kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 8a. alpontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket
rendeli el:

1.§

A személyes gondoskodas koérébe tartozé szocialis alapszolgaltatasokrél szélé 15/2015. (VIII.28.)
onkormanyzati rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Akérelem az 1. melléklet szerinti formanyomtatvanyon kerllhet benyujtasra, mely beszerezhet6
az étkeztetés onkormanyzati szakmai felel6sétdl (a tovabbiakban: asszisztens), vagy letolthetd az
Onkormanyzat honlapjarol (www.nyirmeggyes.hu).”

2.§

A személyes gondoskodas koérébe tartozé szocialis alapszolgaltatasokrél szélé 15/2015. (VIII.28.)
onkormanyzati rendelet 5. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

[A Polgarmester az étkeztetés biztositasat irasban — a (2) bekezdés szerinti megallapodas egyidejii

megsziintetésével — megsziinteti, ha:]

o) hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan
a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, az elmaradasra térténd felhivasban
meghatarozott fizetési hataridé leteltét kdvetden.”

3.§

(1) A személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis alapszolgaltatasokrol szold 15/2015.
(VI11.28.) 6nkormanyzati rendelet 7. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Kerekasztal tagjai:)
,d) asszisztens;”

(2) A személyes gondoskodas koérébe tartozd szocidlis alapszolgaltatasokrol szolé 15/2015.
(VIN1.28.) dnkormanyzati rendelet 7. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések
lépnek:

.(5) A Kerekasztal Ulésének Osszehivasara, hatarozatképességére, az ulésérél készitett
jegyz6koényvre a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvényben és az
Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szol6 énkormanyzati rendeletben (SZMSZ-
ben) a Képvisel6-testiletre meghatarozott szabalyokat kell — értelemszerli médon — megfelel6en



alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az ulésrdl sz6l6 a jegyz6kdnyvet a Polgarmester és az
asszisztens irja ala.

(6) A Kerekasztal mikddésével kapcsolatos minden technikai jellegli feladat ellatasarol (pl.:
meghivo, llés elbkészitése, jeqyz6kbnyv vezetése, elkészitése és kezelése stb.) az asszisztens
gondoskodik, mig a Kerekasztal szamara meghatarozott feladatok ellatasat, valamint a Kerekasztal
dontéseinek hasznositasat a Polgarmester biztositja.”

4.§

(1) A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis alapszolgaltatasokrol szolo 15/2015.
(VII1.28.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

(2) A személyes gondoskodas koérébe tartozé szocialis alapszolgaltatasokrél szélo 15/2015.
(VI11.28.) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

5.§

Nem lép hatalyba a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis alapszolgaltatasokrél szolo
15/2015. (VIII.28.) dnkormanyzati rendelet modositasardl széld 7/2026. (V1. 26.) énkormanyzati
rendelet.

6.§

Ez a rendelet 2026. augusztus 1-jén lép hatalyba.

Szondi Csaba sk. Siposné dr. Nyicz Judit sk.
polgarmester jegyz6
Zaradék:

A rendelet 2026. julius 30. napjan kihirdetésre kerdlt.

Nyirmeggyes, 2026. julius 30.

Siposné dr. Nyicz Judit sk.
jegyz6é



1. melléklet a 8/2026. (VIl. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

Ugyiratszam: MEG/......... 120......
Ugyintézé:
MEGALLAPODAS

(szocialis étkeztetés igénybevételérol)

amely létrejott a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 tobbszdér modositott 1993. évi
ll. térvény 94/C. §-aban foglaltakra tekintettel egyrészrél Nyirmeggyes Kézség Onkormanyzat
(székhelye: 4722 Nyirmeggyes Pet6fi Sandor utca 6.) (a tovabbiakban: Fenntarto) képviseletében

eljaré Szondi Csaba polgarmester (a tovabbiakban: Szolgaltatdé Vezetéje), valamint masrészrél

a./az ellatast igénybe vevo

NV e
SZUIEtESI NEV: ..o
Sziletési hely, id6: ...

ANYJa NEVE: . i

b./ az ellatast igénybe vevo torvényes képviselje:
NV e
SZUIEtESI NEV: ..o

k6zott a mai napon, az alabbi feltételek mellett:

1./ A Fenntarté a fenntartasaban miikdé ,Nyirmeggyes Tanyagondnoki Szolgélata és Etkeztetése”
elnevezésii szocialis szolgaltaté (a tovabbiakban: Szolgaltatd) utjan a szocialis alapszolgaltatasok
keretein  belil az Igénybe vevd  szamara az  ETKEZTETEST  20.......

BV hé .......... napjatol hatarozott/hatarozatlan ideig biztositja.

2./ Az étkeztetés elvitellel/kiszallitdssal/helyben fogyasztassal torténik.

3./ A Szolgaltat6 az Igénybe vevd szamara az étkeztetés keretein belll:

- napi egyszeri meleg élelmet (a tovabbiakban: ebéd — leves és féétel) biztosit — szombat, vasarnap
és linnepnapok kivételével — folyamatosan, naponta személyes elvitellel, helyszini fogyasztassal
11:30-12:30 koz6tti idészakban,; kiszallitassal 11:30-13:30 kdzotti idészakban;

- az ebédet a hatalyos jogszabalyi feltételeknek megfelel6 nyersanyag-energia és tdpanyagtartalom

szerint biztositja.



4./ Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tavolmara-
dast a szolgaltato intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tavolmaradast megel&zden
irasban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének ko-
telezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesul. A kotelezett a ta-

volmaradas idejére mentesul a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

5.1. Afelek jogai és kotelezettségei
A felek tajékoztatasi kotelezettsége
Az ellatast igénybe vevd és megnevezett hozzatartozdja kijelenti, valamint jelen Megallapodas
alairasaval elismeri, hogy a szolgaltaté tajékoztatta:
a) a szolgaltato altal biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;
b) a szolgaltato altal vezetett nyilvantartasokrol;
C) panaszjoguk gyakorlasanak maodjarol;
d) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirél;
e) a fizetend®§ téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kévetkezményeirdl;
f) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél.

Az ellatast igénybevevd és torvényes képviselbje / megnevezett hozzatartozoéja kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlleg kotelezettséget vallal azok tiszteletben
tartasara, valamint adatokat szolgaltat az intézményben az 1993. évi lll. torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz.

5.2. Az ellatast igénybevevd és torvényes képviselbje / megnevezett hozzatartozéja kijelenti, hogy a
szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja
természetes személyazonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli a szolgaltatéd
vezetbjevel.

5.3. Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy
o haladéktalanul tajékoztatja a szolgaltaté vezetéjét minden olyan kérilményrél, amely a
személyi téritési dij megallapitasahoz szikséges;
e haladéktalanul tajékoztatja a szolgaltato vezet6jét minden olyan egyéb korulményrdl, ami
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megszintetését befolyasol-
hatja, vagy arra mas médon kihatassal lehet.

5.4. A szolgaltato vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybevevét, és az altala
megjeldlt hozzatartozéjat
a.) az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrodl, az ellatas ideiglenes szlneteltetésérél,
b.) dijfizetési hatraléek kdvetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérdl.

6.Az ellatasért fizetendo téritési dij

6.1. Az étkeztetésért a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény
(a tovabbiakban: Szt.), a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet, valamint a mindenkor hatalyos szocialis igazgatas és szocialis
ellatasok helyi szabalyozasarol sz6l6 dnkormanyzati rendelet alapjan téritési dijat kell fizetni.



Az intézményi téritési dijat a fenntarto (targyév aprilis 1-jéig), az ellatasért fizetendd személyi téritési
dijat — az ellatast igénybe vevd altal benyujtott jovedelemnyilatkozat alapjan — a szolgaltato vezetéje
allapitja meg ellatasi napra, melyrél a megallapodas megkotésével egy iddben, illetve a személyi
téritési dij fellvizsgalata soran a kotelezetteket irasban tajékoztatja.

A személyi téritési dij 0sszege a fenntarto rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarto
dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jdvedelmi és vagyoni viszonyai
ezt indokoltta teszik.

Az étkeztetés téritési dijat hazhozszallitas esetén szallitasi koltség is terhelheti. Ha az étel kiszalli-
tasa kozos haztartasban él6 személyek részére torténik, ugy a kiszallitasaért fizetendd téritési dij
megallapitasa csak egy személyre torténik. Az étel kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a ki-
szallitasra szamitott téritési dijnak és az adott hdnapban kiszallitassal igénybevett napok szorzata-
nak 6sszegével ndvekszik.

Az étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét, valamint az ellatast igénybe vevé havi jovedelmének 30%-at. Amennyiben az igénybe
vevl étkeztetés mellett hazi segitségnyujtasban, vagy nappali ellatasban is részesil, az ellatas
téritési dija egylttesen nem haladhatja meg ellatott rendszeres havi jovedelmének 30%-at.

Ha az ellatott az étkeztetést a hdnap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi téritési
dij - a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetésének vallalasa
kivételével — nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelme 30%-anak harmincad részét.

Az ellatast igénybe vev6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban, egy év idétartamra
vallalhatja az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dij megfizetését, ezen esetben
jovedelemvizsgalat lefolytatasara nem kertl sor. Amennyiben az ellatast igénybe vevé tartasi vagy
Oroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartasat és gondozasat szerz8désben vallalé a
kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

6.2. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatdl figgetlenul évente két alkalommal
vizsgalhat6 fellil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybe vevé jévedelme oly mértékben
csokken, hogy a téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha olyan
mértékben ndvekedett, hogy a szocialis vetitési alap 25%-at meghaladta.

A felllvizsgalat soran megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenntartd
rendelkezik. Az uj téritési dij megdfizetésére a kotelezett nem kotelezhet a felulvizsgalatot megel6z6
idészakra, kivéve, ha az ellatott a felllvizsgalatot megelézéen - jovedelem és vagyon hianyaban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendblegesen rendszeres pénzellatas
kerllt megallapitéasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a
rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.

Ha az ellatast igénybe vevé, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére



vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles a szolgaltaté vezet6jénél rendkivali
joévedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. A vezeté a jévedelemvizsgalatot lefolytatja és a
szemelyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.

Ha az ellatast igénybe vevo, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megdfizetdé személy nem
kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

A kotelezett altal fizetendd téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként, a targyhdnapot kovetd
honap 10. napjaig kell befizetni az Onkormanyzat szamlajara postai csekken kell megfizetni.

6.3. Ha az ellatast betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tavolmara-
dast az intézmény vezetdjének legalabb ketté munkanappal a tavolmaradast megel6z6en irasban
be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége
alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott harmadik munkanaptdl mentestil. A kotelezett a tavolma-
radas idejére mentesiul a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

6.4. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban:

Ha az ellatast igénybe vevd, vagy a téritési dijat megfizetd személy a megallapitott személyi téritési
dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, ugy az értesitéstél szamitott
nyolc napon belll a szolgéaltaté fenntartéjahoz fordulhat, ezt kdvetéen a fenntartd dontésének
felllvizsgalata birdsagtol kérhetd. A fenntartdé dontéseig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a
korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

6.5.Dijfizetés elmulasztasa esetén kdvetend6 eljaras

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, a szolgaltato vezetéje 15 napos hataridé megjeldlésével a fize-
tésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé ered-
ménytelenl telik el, a vezetd a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba
veszi, a nyilvantartott dijhatralékrol tajékoztatja a szolgaltaté fenntartéjat, a téritési dijhatralék behaj-
tasa vagy a behajtatlan hatralék tériése érdekében.

7.1 Az ellatast igénybe vevd alairasaval nyilatkozik, hogy a jogosultsag feltételeit érinté 1ényeges
tények, koralmények (szocialis helyzet, jovedelmi viszonyok stb.) megvaltozasarél 15 napon belll
értesiti a Szolgaltaté Vezetéjét. Ellenkezé esetben a jogtalanul, rosszhiszem(ien igénybe vett ellatas
teljes 6sszegl intézményi téritési dijanak megfizetésére kotelezhetd.

8./ Tudomasul veszi, hogy az adatkezelésre Nyirmeggyes Kozség Onkorméanyzata Szocilis
étkeztetés szakfeladat nyilvantartasi rendszerében kerll sor a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrél szolé 1993. évi lll. térvény, valamint az informacioés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseit figyelembe véve.

9./ Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik
- a szolgaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,
- hatarozott ideji megallapodas lejartaval,



- a megallapodas felmondasaval,
- az ellatott halalaval.

A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkil, barmikor irasban
felmondhatja.

Az intézményi jogviszonyt a szolgaltato vezetdje felmondhatja, ha:
- tovabbi szolgaltatas biztositdsa nem indokolt,
- az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté személy, téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsaga megszinik.

Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, a jogszabalyban megjeldlt idéponttal 15
napon belll felmondhato.

Az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy, téritési dij-fizetési
kételezettségének nem tesz eleget az aldbbiakban meghatarozottak szerint:
- hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan
a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja és
- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetés

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviseldt vagy a téritési
dijat medfizetd6 személyt a szolgaltaté vezetbje irasban tajékoztatja a felmondas lehetéségérdl,
annak kezd6 idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat szabalyairol.

A szolgaltaté vezetbje az ellatas felmondasarol irasban értesiti az ellatast igénybe vevét. A
felmondasi id6 15 nap, kivéve, ha az ellatast igénybe vevé, illetve tdérvényes képviselbje azonnali
hatallyal vagy meghatarozott id6ponttdl kéri a jogviszony megszintetését.

Amennyiben az ellatas felmondasanak jogszerliségét az ellatast igénybe vevd, illetve tdérvényes
képvisel6je vitatja, ugy a kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll a szolgéltaté fenntartojahoz
fordulhat jogorvoslattal, ezt kdvetéen a fenntarté dontésének felllvizsgalata birdsagtol kérhetd. llyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig kell biztositani, amig a fenntarté nem
dont, illetve a birdsag jogerés hatarozatot nem hoz.

10./ Jogsérelem, érdeksérelem esetén az ellatott panaszt tehet a Szolgaltaté Vezetdjénél. A
Szolgaltaté Vezetbje koteles tajékoztatni az ellatottakat az ellatottjogi képviselé altal nyudjthatéd
segitségadas lehetdségérdl.

Az ellatottjogi képviseld neve: Léwné Szarka Judit

Elérhetbsége:

- email: judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu

- Tel.: +36 20 4899 557

11. Megallapodas médositasa:
Jelen megallapodas médositasara a szolgaltatd vezetbje és az ellatast igénybe vevé / tdérvényes
képviseld k6z6s megegyezése alapjan kerilhet sor.


mailto:judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu

Arra az esetre, ha jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez szilkségessé teszi, a
felek kijelentik, hogy a Megallapodast koz6s megegyezéssel médositjak a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen.

12./ A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas atjan
kivanjak rendezni. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyyv,
tovabba az étkezés ellatasara vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései az
iranyadoak.

13./ Az igénybe vevd alairasaval kijelenti, hogy a megallapodas 1 példanyat a megallapodas
megkotésekor atvette.

Nyirmeggyes, 20...... &V ...l hé ....nap

a Szolgaltatas Vezetdje ellatast igénybe vevé/torvényes képviseld

Errél értesitést kap:

1. Igénybe vevd (lakhelyén)
2. Intézmény Elelmezésvezetdje (székhelyén)

3. Irattar (Asszisztens, helyben)



2. melléklet a 8/2026. (VIl. 30.) 6nkormanyzati rendelethez

Kérelem a szocialis étkeztetés igénybevételéhez

(A formanyomtatvany a megfelel6 adatok figyelembevételével toltendd ki!)

1. Az ellatast igénybe vevével kapcsolatos adatok:

A) Az igényld

N OV, o
SZUIBtE ST NEVE: ...t
N 0 Y] = 1= 17
Sziletési helye, idOpontja: ..o,
LaKORNEIYE: . e
TartOzZKodasi NelYE: ...
B ESItEST CIME: ..eveeee e,
AlLAMPOIGArSAGA: ... e
Huzamos tartozkodasi jogosultsaga vagy menekult, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és
tartézkodas jogara vonatkozo adat: ...
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele: ....... ...,
Cselekviképességére vonatkozo adat: ..........cooviiiiiiiiiiiic e
Hajléktalansagara vonatkozd adat: ..o

B) Az igényl6 tartasara koteles személy

LaKOnElY . ..
Tartozkodasi helye: ...
B eSS CIME: ...,
TelefONSZAMA: ... e

C) Az igényl6 megnevezett hozzatartozdja / térvényes képviselbje

N OV
LAkl . .o
TartOzZKOdASi NeIYE: ... .o
B ESItEST CIME: ..vveee e

TlE ONS ZAMI A ..

2. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas keretében igényelt ellatasra

vonatkozo adatok:



2.1. Igényelt ellatas megnevezése: Szocialis étkezés
2.2. Az alabbi id6ponttdl kérem a fenti szolgaltatas biztositasat: ................................
2.3. A kovetkez6 gyakorisaggal kérem a szolgaltatas biztositasat: .........................

2.4. Az étkezés igényelt médja: * (megfelelé bejelélendd!)

elvitellel O
kiszallitassal O
helyben fogyasztassal O

3. Az étkeztetés igénylésének indoka, mely miatt tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem vagyok

képes biztositani az étkeztetést 6nmagam/vagy eltartottam részére * (megfelelé alahuzandd!)

a) 65. életévem betodltése, ** (ezen a jogcimen a jogosultsag megallapitasahoz a kérelemmel
egylitt az elGirt jovedelemnyilatkozatot és jovedelemigazolasokat is be kell nyujtani!)

b) sajat jogu nyugellatasom, ** (ezen a jogcimen a jogosultsag megallapitasahoz a kérelemmel
egyiitt az eléirt jovedelemnyilatkozatot és jévedelemigazolasokat is be kell nydjtani!)

¢) rehabilitaciés ellatasom,

d) rokkantsagi ellatasom,

e) egészsegkarosodott személyként torténd aktiv kortuakat megilleté ellatdsom, mégpe-

f) koézfoglalkoztatasban vald részvételem,
g) egészségi allapotom, MEGPEAIg .....cuvirinii i
h) fogyatékossagom, MEGPEAIg .....c.oiiiriiiii i
i) szenvedélybetegségem, Megpedig .......coiiiiiiiiiiii
J) pszichiatriai betegségem, MEGPEAig ... .ovovininiiiii e
k) hajléktalansagom.
Datum:

Az ellatast igénybe vevd

(torvényes képviseld) alairasa
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